
 

一般事業主行動計画（女性活躍推進法） 

 

九州商船株式会社 

 

 九州商船株式会社では、女性活躍推進法に基づき以下の行動計画を作成しました。 

少子高齢化による労働人口の減少や、国が進めるダイバーシティ、女性活躍推進の流れを受け 

策定したものです。 

社内全体での取組みですので、各種調査等へのご協力をお願いします。 

 

 

 １ 計画期間：２０２２年４月１日から ２０２４年３月３１日まで の ２年間 

 

 ２ 内  容： 

 

   目標 計画期間内に採用者に占める女性の割合を４０％以上にする。  

        

     【目標を達成するための方策と実施時期】 

 

     ・２０２２年  ４月～  女性の応募を増やすため、ホームページの 

                  採用ページの内容を見直し、改定する。 

 

     ・２０２２年 １０月～  女子学生を対象とした会社説明会を実施する。 

 

     ・２０２３年  ３月～  女性の採用拡大に向けた、インターンシップを実施する。 

 

     ・２０２３年  ４月～  出産や育児を理由に退職した社員に対する再雇用制度を 

導入する。 

 


